
 یبهشت دیتهران و شه ران،یا یعلوم پزشک یهادر کتابداران دانشگاه ینیو کارآفر هیجانیهوش نیرابطه ب :نامهپایان عنوان

 چکیده فارسی

زایی در جوامع کنونی، ضرورت ایجاد و افزایش نگرش و روحیه کارآفرینی در بین باتوجه به اهمیت کارآفرینی و اشتغال دمه:مق

دهد و یکی از عواملی است تاثیر قرار میاست که کارایی افراد را تحت مواردییکی از  هیجانیهوش. شودمیکتابداران بیشتر احساس 

در کتابداران  ینیو کارآفر هیجانیهوش نیرابطه ب تعیین دهد. لذا این پژوهش با هدف تغییرد را در سازمان تواند کارآفرینی فرکه می

 است. ی صورت گرفتهبهشت دیتهران و شه ران،یا یعلوم پزشک یهادانشگاه

به سوالات پژوهش و  های لازم برای پاسخداده انجام شد. پیمایشی-حلیلیت این پژوهش از نوع کاربردی با روش روش پژوهش:

تمام کتابداران جامعه پژوهش  .شدآوری جمعو کارآفرینی  هیجانیهوشهای استاندارد پرسشنامه ها با استفاده ازآزمودن فرضیه

در ها کتابخانه نیکتابدار در ا 115در مجموع  و بود یدبهشتیتهران و شه ران،یا یعلوم پزشک یهادانشگاه یهاشاغل در کتابخانه

صورت محتوایی و صوری و ها بهروایی پرسشنامه گیری در این پژوهش سرشماری بود.بودند. روش نمونه مشغول به کار 1399 سال

ها با استفاده از بسترهای تایید گردید. گردآوری داده 79/0و  75/0ها با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ به ترتیب برابر پایایی آن

در دو سطح آمار  AMOSو  26 نسخه SPSSافزار ها با استفاده از نرمحضوری و تجزیه و تحلیل داده مجازی برخط و یا مراجعه

 بی، آزمون ضررانفیکولموگروف اسم یهاآزمونو آمار استنباطی ) (های پراکندگی مرکزیهای فراوانی، آمارهجدول) توصیفی

 صورت گرفت.( دمنی)آنوا( و آزمون فر هیوس کی انسیوار لیآزمون تحل ،چندگانه یونیمدل رگرس ،یهمبستگ

 شد، بین گزارش 65/0و کارآفرینی که مثبت و برابر با  هیجانیهوشنتایج نشان داد باتوجه به ضریب همبستگی دو متغیر  ها:یافته

گرسیونی چندگانه وجود داشت. همچنین باتوجه به مدل رو کارآفرینی کتابداران ارتباط مثبت و معناداری  هیجانیهوشهای مولفه

، مدرک تحصیلی کارکار، محلشناختی )جنسیت، وضعیت تاهل، تحصیلات، گروه سنی، سابقهجمعیتهای شد، از بین مولفهمشخص

کار، و متغیرهای )سابقه "کارآفرینی"تاثیر متغیرهای مستقل )میزان تحصیلات و نوع استخدام( بر متغیر وابسته  (و نوع استخدام

که  R2است. اما باتوجه به ضریب تعیین معنادار گزارش شده "هیجانیهوش"نوع استخدام( بر متغیر وابسته  مدرک تحصیلی و

نداشت. همچنین باتوجه  هیجانیهوششناختی تاثیر چندانی بر کارآفرینی و های جمعیتشد، مولفهدرصد محاسبه 20و  18ترتیب به

های دانشگاهی باتوجه به کتابخانه هیجانیهوشی و مقایسه میانگین کارآفرینی و سویه )آنوا( که جهت بررسبه آزمون واریانس یک

های در بین کتابداران دانشگاه هیجانیهوششد، کارآفرینی و گزارش 17/0و  83/0ترتیب انجام شد و سطح معناداری متغیرها به

 علوم پزشکی ایران، تهران و شهید بهشتی تفاوت چندانی با یکدیگر نداشت.

شت و بین این دو متغیر رابطه دا در کتابداران نانهیکارآفر یهاتیدر بروز فعال ینقش مهم هیجانیهوش یهامولفه گیری:نتیجه

 نیبنابرا باشد،یقابل آموزش و ارتقاء م ریدو متغ هیجانیهوشو  ینینکته که کارآفر نیبا توجه به امثبت و معناداری وجود داشت. 

ی ریکارگبپردازند و با به هیجانیهوشو  ینیبه ارائه دروس مربوط به کارآفر شیاز پ شیب نیو مسئول زانیرهبرنام شودمی شنهادیپ

 یهاتیفعال شیافزا جهیو درنت هیجانیهوش یهامناسب، باعث بهبود مولفه یآموزش یهاو برنامه هاکارگاه های ضمن خدمت،دوره

 در کتابداران شوند. ینیکارآفر
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